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План мероприятий (дорожная карта) по профилактикеучебной неуспешностив 

МОУ«МайскаяСОШ»на2024-2025 годы 

 
Цель: Формирование образовательной среды, обеспечивающей более активное включение обучающихся в учебную деятельность на 

основеактуализацииихвнутреннегопотенциалапутемреализациииндивидуальногоподходавпроцессеобученияивоспитания. 
 
 

№ Мероприятие Срокреали
зации 

Ответственные Документ/ 
прогнозируемый

результат 

1.Организационно-методическаядеятельностьадминистрацииобщеобразовательнойорганизации 

1.1. Анализ учебных результатов обучающихся группы 

рискапошкольнойнеуспешности 

Февраль2025г. Заместитель 
директора поУВР 

1. Составлениеспискаучащихся,требую

щихособоговниманияприсдачеГИА,выполне

ниязаданийВПР(«группариска»). 

2. Определениекомплексавнешнихивнутре

ннихфакторов,влияющихнаснижениеобразов

ательных результатов. 

1.2. Планированиемероприятий(дорожнаякарта) Март2025г. Директор,

заместитель 

директора поУВР 

1. Определениестратегиивыводашколыизкр

изисногостатуса. 

2. Разработка плана 

мероприятий(дорожнойкарты) 

1.3. РазработкалокальныхактовОО Март-
апрель20
25г. 

Директор,

заместитель 

директора поУВР 

1. Реализациякомплексамероприятий(Доро

жнойкарты)поразвитиюсистемыпрофилактики

учебнойнеуспешности. 

2. Разработкаприказов: 

- оборганизациипсихолого-

педагогическойподдержкиобучающихся,струд

ностямивосвоенииобразовательныхпрограмм; 

- овнесенииизмененийвдолжностныеинструк

циипедагогических работников; 

-

положенияобИУП,ИОМ,наставничестве,ПП

к. 



1.4. Мониторинг результатов

 успеваемостиобучающихсяпои

тогамчетверти,полугодия, 

учебного года, 

втомчислесиспользованиемсистемыМСОКО 

1разв 
триместр, 
июнь 

Заместитель 
директора поУВР 

Конкретизациягруппыриска,обеспечениек

ачества образования. 

1.5. Мониторинг удовлетворённости обучающихся

 иродителей качеством образовательных

 услугобщего 

образования 

Май-
июнь,дек
абрь 

Классныерук

оводители 

Контроль, получение необходимой

 идостаточнойинформациидля

 анализа и 

управления качеством образования на 
    уровнеОО 

1.6. Посещениеуроковсцельюконтроляиоказанияадресноймето
дическойподдержки: 
- соответствие требований
 учителявозможностямребенка; 
- организацияработыобучающихсянауроке; 
-система индивидуальной
 помощиобучающимся; 
- особенности оценочной и
 мотивирующейдеятельностиучителя 

Втечение

года 

Администрация

школы 

Моделированиедифференцированной 
работыучителянауроке,внеурочнойдеятельн

ости. 

Овладениеметодамииндивидуализацииобуч

ения,организациинаставничества,введенияп

роектнойитворческойдеятельностивобразов

ательный процесс. 

1.7. Совместныйспедагогамианализрезультатовработы(поитог

амВПР,ГИА,мониторинговидр.),выявление 

профессиональныхдефицитовпедагогов(предметных,мето

дических, психолого-педагогических) 

май –июнь Заместитель 
директорапоУВР 

1. Внесениев РПпопредметам

 (КТП)проблемныхтем. 

2. Коррекция плана

 повышенияквалификацииучителей 

1.8. Педагогическиесоветы,методическиеобъединенияпоте
мам: 

-Организация работы учителя с

 неуспевающимиобучающимися. 

Анализособенностейкаждогоученика 

«группыриска»; 

-РезультатыВПР,ГИА-9 

-

«Современныепедагогическиетехнологииповышенияуч

ебноймотивацииобучающихся». 

 

Втечение

года 

Администрация 

школыпедагог-

психолог 

Индивидуальныемаршруты учеников 

«группыриска». 

КоррекцияИУПнановыйучебныйгод.Кор

рекцияКТПпопредметам. 

1.9. Обеспечение  участия педагогов в

 муниципальных,окружных, региональных

 образовательных событиях 

(вебинарах,семинарах,мастер-классахидр). 

По плану

 втечение
года 

Заместитель 

директорапоУВР 

Учителяшколы 

Совершенствование

 профессиональных

компетенцийпедагогов 



1.10. Привлечениеспециалистов/планирование 
работыпопсихолого-

педагогическомусопровождениюобучающихся (вт.ч. 

обучающихсясОВЗ) 

По плану
 втечение
года 

Заместитель 
директорапоУВР, 

Учителяшколы 

Организация психолого-

педагогическогосопровождения,проведениез

аседанийППк 

1.11. Мониторингпромежуточныхрезультатовобучаю
щихся в соответствии с требованиями 

ксредневзвешеннойотметке 

Каждую
четверть 

Заместитель 
директорапоУВР 

Обеспечение объективных

 результатовобучающихся 

1.12. Индивидуальныесобеседованиясучителямиврамкахподго
товкикГИАнаосноверезультатовдиагностических 

работ,прогнозныхпоказателейМСОКО 

Втечениегода Заместитель 

директорапоУВР 
Обеспечение объективных
 результатовобучающихся;д

остижениепланируемых 

результатовненижебазового уровня. 

2.Организационно-методическаядеятельностьпедагогов 

2.1. Решение КИМ ГИА, ВПР по

 учебнымпредметам 

В 
течениего
да 

Учителяшколы Комплексное выявление учебных 
затруднений, предметных дефицитов
 уобучающихся 

2.2. Представлениеинформацииоработесо 
слабоуспевающимиинеуспевающимиобучающимися 

В 
течениего
да 

Учителяшколы Четкаяипродуктивнаяработаучителейшколы, 
оценка предметных и 

метапредметныхкомпетенций 

2.3. 
Разработка индивидуальных 

образовательныхмаршрутовдляучащихся,индивидуал

ьногоучебного 

плана 

Понеобходимо
сти 

Учителя
 школы,
педагог-психолог 

Индивидуализацияобразовательногопроцесса,ре
ализацияИОМ,ИУПобучающихся;педагогич
ескаяипсихологическаякоррекцияучащихся 

2.4. Консультирование специалистов (педагога-

психолога,учителя-логопеда,учителя-дефектолога) 

Втечениегода Педагог-
психологучитель-
логопед, 
учитель-дефектолог 

Графикконсультаций,устранениепроблемпсихо

логического и коррекционно- 

развивающегохарактера 

2.5. Консультирование обучающихся по

 вопросамподготовкикГИА 

Втечениегода Учителя – 

предметники, 

педагог-психолог 

Графикконсультаций,оказаниеэффективнойпо

мощи обучающимся, испытывающим 

трудностивобучении 

2.6. Внесение корректировок в рабочие программы 

учебныхпредметовпоспецификеорганизацииобразователь

нойдеятельностидляобучающихсяструдностямивобучени

ии обучающихсясОВЗ 

Июнь–
август2024г. 

Учителя Приказ о внесении корректировок

 врабочихпрограммахучителя 

2.7. Проведениеконсультаций дляобучающихся/ 

родителей/ законных представителей
 попсихологическимаспектамподго
товкикГИА 

Втечениегода Педагог-психолог Психологическаяподготовкаучастников

ГИАкэкзаменам,созданиеситуации 

успеха,просвещениеродителей 



2.8. Проведениеанализарезультатов 

ВПР,ГИАвразрезеподтверждениягодовыхотметок 

Июнь Заместитель 
директора поУВР, 

Анализфакторов,влияющихнарезультатыГИ

А 

РазработкаплановподготовкикГИА 

2.9 Проведениепсихологическихзанятий,тренингов,ролевыхигр Втечениегода Педагог-психолог Психолого-педагогическаяподдержка 
эмоционального благополучия, 

снижениеуровнятревожности,коррекцияир
азвитие 
различныхвидовнарушенийобучающихся 

3.Работасученическимсообществом 

3.1. Индивидуальныеконсультациипопредметам По графику 
консультаций 

Обучающиеся 
струдностями

в 

обучении, педагоги-

предметники 

Участие в консультациях, 

преодолениеучебнойнеуспешности,пед

агогическаяподдержка 

3.2. Организация,общеклассных/общешкольных 
мероприятий, конкурсов, соревнований/участие 

вКТДшколы и класса 

По 

плануработыО

Оикласса 

Обучающиеся Повышение социальной 
активности,уровнямотивации;поддержка 

достижений учащихся во всех областях 

ихинтересов 

3.3. Участиев профильныхсменахООидругих 

образовательныхмероприятияхокруга,региона 

В 
периодка
никул 

Обучающиеся Повышениесоциальнойактивности,уровням
отивации 

3.4. Формированиенаставническихпар«ученик-ученик», 
«учитель-ученик» 

В 

течениеучебн

огогода 

Учителяшколы Повышениеуровняуспешности.обучениевсо

трудничестве 

3.5. Занятия внеурочной
 деятельности,дополнительноеоб
разование 

В 

течениеучебн

огогода 

Обучающиеся Организация полезной занятости, 
расширениевозможностиобщенияивзаимодейств

ия 

учащихсяизгруппырискапоучебной 

неуспешностисосверстниками 

3.6. Деятельностьшкольнойслужбыпримирения В 

течениеучебн

огогода 

КураторШСП,

обучающиеся 

Профилактика буллинга, 

недопущениедискриминации учащихся с 

трудностямиобучениясосторонывсехуча

стников 

образовательныхотношений 

4.Взаимодействиессемьейобучающихся 

4.1. Индивидуальныеконсультации,беседы Позапросу Педагог-
психолог,классны
е 
руководители 

Получениерекомендаций,памяток;п
сихологическаяподдержка 



4.2. Участиевродительскихсобраниях: 

- «Мотивацияиликакпомочьребенкуполюбитьучебу», 

- «Рольродителейвформированииположительнойм

отивациикшколе,учебномутруду», 

- «КакпомочьребенкуподготовитьсякГИА?» 

Пографикувтече
ниегода 

Родители/законные

представители 

Протоколыродительскихсобраний 

 Взаимодействие  с родителями 

 (законнымипредставителями)

 обучающихся с трудностями в 

обучениииобучающихсясОВЗ,доведениеинформацииобоб

разовательныхрезультатах,здоровьеребенкаидр. 

Втечениегода Учителя, 
педагог-психолог 

Памятки, рекомендации

 родителям,протоколыродительс

ких собраний 

4.3. Участие родителей(законных представителей) 

всовместныхмероприятияхшколы,класса 

В

 соответствии

спланами 

Родители/законные

представители 

Совместная деятельность, 

повышениеуровнямотивацииродителейк

 участиюв 

жизнишколы 

4.4. РешаемГИА(участиевовсероссийскойакции) Март202г. Родители/законные 
представители 

Получение
 качественнойинформацииоп
роцедурепроведенияГИА 

4.5 Оценкарезультативностиработы,обратнаясвязь В конце 1 и 
2полугодия 

Заместитель 
директорапо 
ВР,классныеруководит

ели,родители/законные 
представители 

Промежуточныйиитоговыйконтроль 
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